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JURISTE


1- DOMAINES DE COMPETENCES
· Gestion du contentieux (Droit commercial, Droit des assurances, Droit social, Droit civil,  …) ;

· Consultations juridiques ;

· Gestion des ressources humaines ;

· Gestion des projets 
· Administration générale

2- EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
· Depuis Janvier 2007 : GIC GRADI

· Attachée juridique ayant pour missions :
· La rédaction des premiers projets d’actes juridiques

· La relecture et suivi des actes et documents juridiques

· La gestion et suivi du dossier du personnel

· La prévention et résolution amiable des problèmes liées à l’emploi 

· L’Elaboration et suivi des microprojets

· La Mise en œuvre de la Stratégie « Grameen-Bank » dans le cadre de l’octroi des micros crédits.

· La Gestion des Micro crédits Octroyés aux Ruraux

· Octobre 2006 – Janvier 2007 : TSEKENIS

· Caissière temporaire 

· Avril 2004 – août 2006 : TRANSFERT UNION

· Direction Générale Yaoundé (poste occupé : Superviseur Général des Activités, Attachée à la cellule juridique, Responsable du personnel)
· Agence de Bafoussam (poste occupé : Chef d’agence, Responsable Juridique et du Personnel)

      Mes Responsabilités

· Supervision générale des activités ; rédaction des rapports mensuels

· Contrôle et suivi des différentes agences

· Suivi des dossiers procéduraux

· Gestion du personnel (négociation, recrutement, encadrement des employés, prévention et résolution des problèmes liés à l’emploi ;

· Conception et rédaction des Contrats de travail, Avenants, Protocoles d’accords ;

· Suivi dossiers du personnel (lettre d’embauche, avancement, demande d’explication, avertissement, mise à pied, licenciement, etc.)

· Gestion et coordination de la paie 

· 2003-2004 : GIC GRADI (Responsable des affaires commerciales)


Mes Responsabilités :

· Gestion des stocks ;

· Organisation et participation aux foires ;

STAGES DE VACANCES

· 2001 : Brasseries du Cameroun (agence de Bafoussam) : Prospection – vente 

· 2003 : Crédit foncier du Cameroun (Direction Générale Yaoundé) : Service du contentieux (étude de la solvabilité des clients, établissements des avis de débit, etc.)


3- FORMATION ACADEMIQUE : Derniers diplômes obtenus

· 2003 : Maîtrise en Droit Privé

· 2002 : Licence en Droit et Sciences Politiques

· 1999 : Baccalauréat A4


4- AUTRES

Autres connaissances :

- Notions en économie

- Informatique (Word, Excel, Internet)

Langues :

- Français : Excellent

- Anglais : Assez bien

Santé : Bonne

Atouts : bonne moralité, amour du travail, facilité d’apprentissage et d’adaptation, discrétion, sens de la responsabilité, esprit d’initiative, travail en équipe, contacts faciles, goût des chiffres, capacité à travailler sous pression, etc.

Loisirs : Lecture- Cinéma- Voyages- Surf (Internet).

