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Nom et Prénoms : ETOGA Jean Marie H. 

Date et lieu de naissance : le 09/05/1976 à NGOULMEKONG 
Nationalité : Camerounaise  

Situation Matrimoniale : Célibataire sans enfant(s) 

Contact : Tél : (237) 760 36 61 ; (237) 200 69 66 bureau 237 2213140 

                BP : 3799 Yaoundé 

                Email : etojean@yahoo.fr  

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ANNEE                 ETABLISSEMENT                   DIPLOMES 
 

2001                       FASA / Université                  Ingénieur Agronome (Bac+5) 
                                                   De Dschang                                                                                 
 
 

 
 
 
 
 

GESTION PARTICIPATIVE DE L’ENVIRONNEMENT 
 

DEVELOPPEMENT RURAL 
 

Développement participatif  
 

Renforcement des capacités techniques des organisations rurales 
 

SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT DES ORGANISATIONS PAYSANNES 

CURRICULUM VITAE 

ETAT CIVIL 

TITRE : INGENIEUR AGRONOME 

(Option Economie et Sociologie Rurales) 

FORMATIONS 

DOMAINES DE COMPETENCE 
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AGRICULTURE ET ÉLEVAGE  

 
GENRE ET DEVELOPPEMENT  

 
PLANIFICATION VILLAGEOISE 

 
FORESTERIE SOCIALE  

 
Développement organisationnel   

 
Plan simple de gestion  

 
Plan de développement local ou plan de développement villageois 

 
 
 
 
 
STRUCTURE CANADEL 

POSTE : chargé des programmes 
Année  depuis : 2003 
Responsabilités ou tâches effectuées 

• 2006 : Accompagnement de la coopérative SOCOPLAUCOM à la mise en œuvre de son plan 
de développement opérationnel  (2006_2007) : projet d’appui à la production et la 
commercialisation  des cultures pérennes (cacao et palmier à huile) centre et sud : 
PAP2CP/IITA 

• 2006 : Diagnostic, planification stratégique et développement  organisationnel des OPA de 
producteurs de cacao dans la zone de Mengang (centre Cameroun) : projet d’appui à la 
production et la commercialisation  des cultures pérennes (cacao et palmier à huile) 
centre et sud : PAP2CP/IITA. 

• 2005-2006 : Planification villageoise des villages de la commune  rurale d’akono : projet 
National de développement participatif  (PNDP) 

• 2004 : Planification villageoise de 2 blocs de 6 villages dans le département  de la haute 
Sanaga province du Centre Cameroun : Projet d’Appui au Développement 
Communautaire (PADC) 

• 2004 Planification villageoise de 3 blocs de 10 villages de l’arrondissement de MINTA 
(Haute Sanaga) : projet forêts communautaires  et Capacity Building Program 
/Coopération Néerlandaise (CBP/SNV) 

• 2004-2005 : Accompagnement des communautés de la Haute Sanaga au processus 
d’acquisition des forêts communautaires : projet forêts communautaires  et Capacity 
Building Program /Coopération Néerlandaise (CBP/SNV) 

• 2004-2006 : Accompagnement et suivi  des Organisations de producteurs Agricoles de la 
Haute Sanaga dans la mise en œuvre des Activités Génératrice de Revenu  en partenariat avec 
le PADC 

• 2003-2004 : Accompagnement et suivi de la fédération paysanne centre III dans le cadre du 
partenariat CANADEL/GTZ-PGPA (coopération allemande)  

• 2005 : Enquêtes socio-économiques dans 16 villages du centre Cameroun (ndjore, ndo ; 
ndoumba, mengoa, bitam mebomendjock) : projets PADC, PNDP et CBP/SNV cameroun 

• 2004 : réalisation des plans simple de gestion  des communautés de bikol-ngombe ; meyak-
enong bibak et ngong koukouni dans la haute Sanaga (projet forêt communautaire CBP/SNV) 

 
 

STAGES ET EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
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STRUCTURE Jane Goodall Institute (projet sanctuaire à  gorille de mengame/Ministère de 
l’environnement et des forêts)  

POSTE : stage professionnel  
Année : 2002-2003 
Lieu : mengame,  sud Cameroun 
Responsabilités ou tâches effectuées 
 

• Cartographie des terroirs de chasse, de collecte, de pêche et d’agriculture des villages 
AMVOM, MEBOSSO, OTOU (MENGAME 1) ESSA (MENGAME 2)  

• Etude monographique des villages riverains du sanctuaire à gorille de mengame (Analyse des 
systèmes de production, Analyse de l’organisation sociale et associative de chaque village) 

• Appui des communautés riveraines au montage des projets de développement Rural  
• Participation à l’inventaire  de la faune mammalienne et de la flore du Sanctuaire à Gorilles de 

Mengame 
• participation à la mise en place des quadrats  du Sanctuaire à Gorille de Mengame 
 

STRUCTURE Secrétariat Permanant à l’Environnement   

POSTE : stage professionnel  
Année : 2001 
Lieu : Arrondissement d’Esse et Yaoundé 
Responsabilités ou tâches effectuées 

 
• étude et Analyse du système d’exploitation de G. lucida et G. kola dans le village de Nkol 

Essong 
• étude et Analyse des techniques de récolte des produits de G. lucida et G. kola Nkol Essong 
• étude et Analyse et impact du Genre dans l’exploitation de G. kola et G. lucida Nkol Essong 
• étude et Analyse des méthodes d’exploitation durable de G. kola et G. lucida Nkol Essong 

 
 

 
 
 
 

LANGUES PARLEE ECRITE COMPRISE 

Français  Très Bien Très Bien Très Bien 

Anglais  Assez Bien Bien Assez Bien 

 
 
 
 
 
 
 
 

LOCUTION 
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• Participation à l’atelier d’information sur les politiques d’interventions de la Banque Mondiale 
organisé pour les Ong au Hilton Hôtel en juin 2003 

• exposé au siège de la FAO à Yaoundé sur le Thème : les effets et manifestations de la famine 
au Cameroun, à l’occasion de la journée mondiale de l’alimentation édition 2003 au compte 
de l’ONG  CADEF, Octobre 2003 

• Participation au séminaire portant sur le rédaction des plans simples de gestion dans le cadre 
des forêts communautaires : Sangmelima mars 2004 

• Participation à l’atelier de diagnostic de l’économie locale de la commune de 
NGOULMAKONG au sud Cameroun organisé par la commune rurale de Ngoulmakong, les 
élites de la commune et la CANADEL,Décembre 2003  

• Participation à l’atelier de formation des formateurs en appui conseil pour la mise en place et 
le développement des coopératives et organisations paysannes à l’IITA Yaoundé organisé par 
la SOCODEVI et le projet SCTP/IITA à Yaoundé, mai 2006 

• Participation  à atelier No 2 de formation des formateurs en appui conseil des organisations 
paysannes sur la matrice de renforcement des capacités (MARC)  des membres des OPA 
(organisations des producteurs Agricoles) organisé par la SOCODEVI et le projet SCTP/IITA 
à Yaoundé., septembre 2006 

 
 

Quelques autres informations 

 
 

• Permis de conduire catégorie « B ». 
 

LOISIRS 

 
Sport (marche, tae-chi, Nambudo), Randonnée (Montagne, Nature), pêche, musique douce,  
Internet, nouvelles technologies de la Communication et de l’information, Lecture (Revue  
Technologique, environnement, Nature et Information), théâtre. 
 

Personnes de référence 

Louisette MBAMZOK : responsable de la composante « activité génératrice des revenus » 
au Programme d’appui au développement communautaire (PADC) BP 13784 Yaoundé Tél. 
(237) 2200445 
Joseph TSANA : Coordonnateur Général du Groupe de Recherche et d’Accompagnement 
des Initiatives BP 5443 Yaoundé Tél. (237) 7646188 
Jeanot MINLA’A : Coordonnateur Général du CANADEL BP 3799 Yaoundé Tél. (237) 
2213140 

Outil et logiciels couramment utilisés  

GPS,  Boussoles,  Microsoft Words,  Microsoft Excel,     SPSS. 

Autres Informations professionnelles  


